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Overcoming
Together

We are sailing into the storm of

a century. But we will face it with
unity, resilience, solidarity and
fortitude. We will work with you to
seize new opportunities, re-shape
our future and build a sparkling city
of tomorrow. We will overcome this
crisis, triumph over adversity and
emerge stronger. We will do all this
and more, because we have the
Singapore spirit and each other.
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Mengatasi
Krisis Bersama

Kita sedang mengharungi badai taufan
ekonomi paling teruk sekurun ini. Tetapi
kita akan menghadapinya dengan
perpaduan, daya tahan, kesepakatan

dan kecekalan. Kami akan bekerjasama
dengan anda untuk memanfaat peluang
baru dan membentuk semula masa
depan kita. Kami akan membina bersama
sebuah bandar baru yang bersinar terang
dan berkilau indah. Kita akan mengatasi
krisis ini, meraih kemenangan dan
muncul dengan lebih kuat dan teguh.
Inilah tekad kami. Kita yakin akan capai
semua ini malah lebih dari itu. Ini kerana
kita terus bersatu hati dan semangat ke
Singapuraan kita terus berkobar.
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